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Anvisning roda dagar

I samband med vissa roda dagar s& har Gota Lejons medarbetare mojlighet till
fem extra lediga dagar per ar.

I Forsdkringsavtalen anges max 30 dagars semester (30 dagar dr ocksa kopplat till
att man i1 normalfallet inte har ndgon Overtidsersittning.) Vilket gor att man med
de fem dagarnas extra ledighet kommer upp 1 max 35 dagar ledigt under aret.
Gota Lejon kommer upp 1 max 37 dagars ledighet for personer dver en viss alder,
pé grund av att vi har ett battre semesteravtal.

Kontoret &r stingt dessa dagar men verksamheten behover vara igang. Tva
personer behdver arbeta dessa dagar for att det ska finnas backup. De har istéllet
mojlighet att ta ut en ledig dag vid annat tillfélle.

Foljande dagar &r kontoret stingt utdver rod dag och Gota Lejons medarbetare &r
lediga:

e Trettondagsafton

e Skirtorsdagen

e Valborgsmissoafton

e Kristi himmelsférd helgen(fredagen)
e Allhelgonaafton (fredag)

Tank pa att eventuella fordndringar 1 ledigheter vad géller dag fore r6d dag ska
stimmas av med ndrmaste chef.

Ibland infaller nationaldagen 6 juni pa en lordag eller sondag. Nér s sker sa har
arbetsmarknadens parter kommit 6verens om att man som medarbetare far ta en
vardag ledig under aret. Hur detta gér till brukar HR informera om via
personalingéngen pd intranétet.

Tva personer i tjanst — vad galler?

Vid ovan uppriaknade dagar sa ska tva personer vara i tjanst (fysiskt eller digitalt)
for att kunna svara pé frigor eller ge annan service. | samband med att
information kring ledighet skickas ut, skickas dven en forfrigan om vilka personer
som kan tdnka sig att arbeta under dessa dagar. Man har dé istdllet mojlighet att
plocka ut denna dag vid annat tillfélle efter avstimning med chef.
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